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1000 ore
CORSO CON QUALIFICA

OPERATORE SOCIO
SANITARIO

fondamentale per il benessere del

paziente ed & quindi un ruolo di grande
O S S responsabilita. L'OSS & in continuo
o o o contatto con pazienti, persone in disagio

sociale ed i loro parenti, persone che
stanno attraversando momenti tristi e
W STAGE IN AZIENDA difficili della loro vita.

Per questi motivi la capacita di creare
empatia unitamente a forti competenze
W ATTESTATO DI QUALIFICA RICONGSCIUTO Al SENSI L. 845/78 tecniche ¢ determinante per la

DIRETTIVA COMUNITARIAEUROPEA 51/92 professionalita ed il successo
nell'inserimento lavorativo del profilo.

* SEGNALAZIONE ALLIEVI ALLE AZIENDE

@ WWW.FORMALAVORO.ORG



WWW.FORMALAVORO.ORG

IL PROGRAMMA

DEL CORSO

8 - PARTECIPARE Al LAVORI DI EQUIPE PER DEFINIRE

OPERATORE E DARE ATTUAZIONE Al PIANI DI LAVORO
SOCIO SANITARIO 9- COMUNICARE

10 - LAVORARE IN GRUPPO

18 MODULI FORMATIVI

Il corso di Qualifica di Operatore Socio Sanitario &

11 - AFFRONTARE LE CRITICITA DEL LAVORO

basato su 18 moduli formativi professionalizzanti, 12 - RELAZIONARSI CON L’'UTENTE, LA FAMIGLIA

molti dei quali sono pratici. E LA RETE INFORMALE DI CURA PER PERSONALIZZARE
L’ASSISTENZA

1- ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEI SERVIZI

SOCIALI E SANITARI 13 - ASSISTERE L'UTENTE NELLA MOBILITA

2 - RICERCA ATTIVA DEL LAVORO E 14 - ASSISTERE NELLA PREPARAZIONE E

AUTOAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NELL'ASSUNZIONE DEI CIBI

B

3 - SICUREZZA IGIENE E PREVENZIONE SUL LAVORO 15 - ASSISTERE NELL/IGIENE PERSONALE

4 - INFORMATICA DI BASE 16 - CURARE L'IGIENE DEGLI AMBIENTI, DELLE APPARECCHIATURE E DEGLI STRUMENTARI
5 - ETICA PROFESSIONALE E BISOGNI DELLE PERSONE 17 _ REALIZZARE SEMPLICI OPERAZIONI IN COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE SANITARIO

6 - RACCOGLIERE DATI SULL'ASSISTITO UTILIPERLA g _ REALIZZARE ATTIVITA DI SOCIALIZZAZIONE E ANIMAZIONE RIVOLTE A GRUPPI E A
DEFINIZIONF DEL PIANO DI INTERVENTO SINGOLI IN COLLABORAZIONE CON IL PERSONALE COMPETENTE

7 - PROPORRE SPECIFICHE PER LA PREDISPOSIZIONE
DEL PIANO DI INTERVENTO INDIVIDUALIZZATO

Lo stage & anche un importante momento in cui ATTESTATO
farsi conoscere e apprezzare da un'azienda. DI Q UALIFI C A

In molti casi, gli stagisti dell'istituto sono poi
I L ‘ O R S O stati successivamente contattati dall'azienda P RO F ES S I O N A LE

a fine corso per un inserimento lavorativo

COMPRENDE

Il nostro Ente cura con grande attenzione
I'organizzazione degli stage per massimizzare
I'efficacia dell'intervento formativo. Questo si
concretizza nel selezionare strutture in cui ci siano
tutor in grado di assistere I'allievo nell'inserimento
lavorativo e nella sua integrazione nello staff e nei

flussi di lavoro. In questo periodo I'allievo pud

Il corso di qualifica OPERATORE SOCIO SANITARIO vstificare potenziore o sue compentenze

prevede un importante periodo di stage, in cui
I'allievo esce dall'istituto e si reca ad operare in
un‘azienda nel settore ospedaliero.

acquisite durante il corso.

E’ un’esperienza importantissima, nella quale I'allievo UN CORSO’ U N,LAVORO'
impara il comportamento da tenere nella struttura, 100% DIPLACEMENT NELL'ULTIMA EDIZIONE
DI CODIGORO,

apprende come si lavora su casi reali e
sviluppa il senso del dovere, arricchisce il proprio
bagaglio di ulteriori conoscenze.

95% NELL'ULTIMA EDIZIONE DI FERRARA
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